
 

 

Titolo operazione: “Salute e Sicurezza sul Lavoro: DATORE DI LAVORO / DATORE DI LAVORO DELL’IMPRESA AFFIDATARIA 
in attuazione dell’art. 37 e art. 97, comma 3 ter, D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni – 17 aprile 2025” 

 

DATORE DI LAVORO (in videoconferenza) 
Operazione Rif. PA 2019-25511/RER/1 autorizzata dalla Regione Emilia-Romagna con Determinazione Dirigenziale n. 24004 del 04/12/2025 

 
 

 

  

TITOLO CORSO 
 

DATORE DI LAVORO (in videoconferenza) 

  

DURATA DEL 
CORSO 
 

16 ore  

  

NUMERO MASSIMO 
DI PARTECIPANTI 
 

30 

  

PERCENTUALE DI 
FREQUENZA 
PREVISTA 
 

Minimo 90% delle ore totali, ai fini dell’ottenimento dell’attestato  
 

  

PERIODO 
SVOLGIMENTO 

 

Da definire 
 

  

SEDE 
SVOLGIMENTO 
CORSO 
 

In videoconferenza sincrona  
 

  

ATTESTATO 
RILASCIATO  
 

Attestato di frequenza previo superamento verifica dell’apprendimento 

  

MODALITA’ E 
METODOLOGIE DI 
REALIZZAZIONE 
 

Analisi di casi reali 
Problem solving 
Esercitazioni 
 

  

COSTO 
 

€ 250,00 + IVA 
 

  

REQUISITI DI 
ACCESSO 
 

Essere “datore di lavoro” che in ottemperanza alla normativa vigente in materia di 
Salute e Sicurezza sul lavoro, nello specifico all’art. 18 d.lgs. n. 81/2008, al termine 
del corso dovrà essere in grado di svolgere le funzioni attribuite dallo stesso art. 18 
d.lgs. n. 81/2008, acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti alle 
responsabilità del ruolo.  
 
Se stranieri:  
Comprensione orale e scritta della lingua italiana verificata con test di ingresso ai fini 
di assicurare una sufficiente comprensione dei contenuti del corso. 
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CONTENUTI DEL 
PERCORSO  
 
 

Modulo Giuridico normativo (4h) 

• Salute e sicurezza dei lavoratori: sistema legislativo;  

• Datore di lavoro e contesto organizzativo;  

• I soggetti della prevenzione aziendale;  

• Delega di funzioni: condizioni e limiti;  

• Datore di lavoro: responsabilità civile e penale;  

• Responsabilità amministrativa nel settore privato;  

• Prevenzione violenza molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 
Convenzione sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del 
lavoro);  

• Inserimento di lavoratori disabili;   

• Ruoli di ASL, INL, VVF e Inail;  

• Organi di vigilanza e le procedure ispettive. 
 

Modulo Organizzazione e gestione della SSL (12h)  

• Misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi degli art.li 15 e art. 30 del 
d.lgs. n. 81/2008; 

• Gestione rischio interferenziale e DUVRI; 

• Organizzazione e gestione di emergenze, primo soccorso, appalti, riunioni 
periodiche su sicurezza;  

• Sorveglianza sanitaria;  

• Informazione, formazione, partecipazione e consultazione di tutti i soggetti ai 
sensi del D.lgs. 81/08;  

• Vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro 
in sicurezza da parte dei lavoratori e alle periodiche verifiche dell’applicazione 
e dell’efficacia delle procedure adottate; 

• Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario; 

• Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza;  

• Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione. 
 

  
 

  

TERMINE DI 
ISCRIZIONE 
 

Da definire 

 
  

PER INFO E 
ISCRIZIONI 
 

Promo sistemi Srl 
Via Zenzalino Sud, 2 - Budrio (BO) 
Tel. 051/6051194 
Mail: areaformazione@promosistemi.com    
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