ERegioneEmilia—Romagna

Titolo operazione: “Salute e Sicurezza sul Lavoro: DATORE DI LAVORO / DATORE DI LAVORO DELL'IMPRESA AFFIDATARIA
in attuazione dell’art. 37 e art. 97, comma 3 ter, D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni — 17 aprile 2025”

DATORE DI LAVORO impresa affidataria
Modulo Aggiuntivo “Cantieri” (in presenza)

Operazione Rif. PA 2019-25511/RER/4 autorizzata dalla Regione Emilia-Romagna con Determinazione Dirigenziale n. 24004 del 04/12/2025

TITOLO CORSO DATORE DI LAVORO impresa affidataria - Modulo Aggiuntivo “Cantieri”
(in presenza)

DURATA DEL 6 ore

CORSO

NUMERO MASSIMO 15
DI PARTECIPANTI

PERCENTUALE DI Minimo 90% delle ore totali, ai fini dell’ottenimento dell’attestato
FREQUENZA

PREVISTA

PERIODO Da definire

SVOLGIMENTO

SEDE Promo sistemi Srl
SVOLGIMENTO Via Zenzalino Sud, 2
CORSO 40054 Budrio (BO)
ATTESTATO Attestato di frequenza previo superamento verifica dell’apprendimento
RILASCIATO
MODALITA’ E Analisi di casi reali
METODOLOGIE DI Problem solving
REALIZZAZIONE Esercitazioni
COSTO € 135,00 + IVA
REQUISITI DI ATTESTATO di FREQUENZA con verifica dell’apprendimento del CORSO
ACCESSO PROPEDEUTICO PER DATORE DI LAVORO
Se stranieri:

Comprensione orale e scritta della lingua italiana verificata
con test di ingresso ai fini di assicurare una sufficiente
comprensione dei contenuti del corso
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CONTENUTI DEL
PERCORSO

TERMINE DI
ISCRIZIONE

PER INFO E
ISCRIZIONI

Modulo aggiuntivo “CANTIERI” (6h)

| soggetti definiti dal Titolo IV capo |, e relativi obblighi e responsabilita;

La redazione dei piani di sicurezza: finalitd, tempi e contenuti;

Le misure generali di tutela secondo quanto previsto dall’art. 95 del d.lgs. n.
81/2008;

Gli obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti di cui all’art. 96 del
d.lgs. n. 81/2008;

Il cronoprogramma dei lavori;

Esempi e analisi di un PSC;

Esempi e analisi di un POS.

Da definire

Promo sistemi Srl

Via Zenzalino Sud, 2 - Budrio (BO)

Tel. 051/6051194

Mail: areaformazione@promosistemi.com
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